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	（一）绩效评价目的、对象和范围
	按照《金寨县财政局关于开展2023年度预算支出绩效单位自评和部门评价工作的通知》要求，我院高度重视，
	（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
	我院绩效评价始终坚持相关性、重要性、可比性、系统性、经济性五大原则，将定量指标与定性指标相结合，系统
	（三）绩效评价工作过程。

